
 

令和４年度 事業報告 
1 会務に関する事業 

会議等名 開催月日 開催場所 主な事項 

通 常 総 会 
令和 

４年 6 月 27 日 

札幌市 

ホテルポールスター 

札幌 

○令和３年度事業報告及び収入支出決算につ

いて 

○令和４年度事業計画（案）及び収入支出予算

（案）について 

○役員の改選について 

理 事 会 

令和 

４年 6 月 27 日 

札幌市 

ホテルポールスター 

札幌 

○令和３年度事業報告及び収入支出決算につ

いて 

○令和４年度事業計画（案）及び収入支出予算

（案）について 

○役員の改選について 

○会員の加入及び退会について 

令和 

5 年３月 29 日 

札幌市 

ホテ ル ポ ー ル ス ター 

札幌 

○令和４年度事業報告（案）及び収入支出補正

予算（案）について 

〇諸規程の改正（案）について 

○会員の加入及び脱会（案）について 

○令和５年度事業計画（案）及び収入支出予算

（案）について 

監 事 監 査 

令和 

4 年 6 月 16 日 

4 年 6 月 17 日 

札幌市 

北海道立職業能力開発

支援センター 

○令和３年度監事監査 

会⾧・副会⾧ 

会 議 

 

 

 

 

 

令和 

４年 6 月 27 日 

札幌市 

ホテ ル ポ ー ル ス ター 

札幌 

○令和４年度第１回理事会及び通常総会の議

案書について 

〇役員の改選について 

〇技能検定等実施事業補助金について 

〇北海道職業能力開発促進大会について 

○令和４年度主要行事について 

○報告事項等について 

令和 

４年 10 月 19 日 

 

 

 

 

 

 

 

札幌市 

産業振興センター 

○令和４年度上半期事業実施状況及び下半期

事業実施計画について 

〇北海道経済部労働政策局幹部職員との意見

交換会について 

〇第５４回北海道職業能力開発促進大会の開

催について 

○報告事項等について 



会議等名 開催月日 開催場所 主な事項 

会⾧・副会⾧ 

会    議 

 

 

令和 

5 年 2 月 24 日 

札幌市 

京王プラザホテル札幌 

○技能検定試験等実施事業費補助金につい

て 

○管理職設置による協会事務局体制の強化

について 

〇第５５回北海道職業能力開発促進大会に

ついて 

〇その他 

令和 

5 年３月 29 日 

札幌市 

ホテルポールスター 

札幌 

〇令和４年度第２回理事会議案書について 

〇令和５年度主要行事について 

〇北海道職業能力開発促進大会について 

〇報告事項等 

北海道経済部

労 働 政 策 局 

幹部職員との 

意 見 交 換 会 

令和 

4 年 10 月 19 日 

札幌市 

産業振興センター 

○北海道経済部労働政策局からの情報提供

等について 

○北海道職業能力開発協会主要事業実施事

業について 

〇意見交換 

事 務 検 査 

令和 

４年４月７日 

 

札幌市 

北海道立職業能力開発

支援センター 

○令和３年度技能検定試験等実施事業及び

会計事務検査 

 （北海道経済部労働政策局産業人材課） 

令和 

４年 5 月 20 日 

札幌市 

北海道立職業能力開発

支援センター 

○令和３年度北海道立職業能力開発支援セ

ンター指定管理業務及び会計事務検査 

 （北海道経済部労働政策局産業人材課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

２ 能力開発振興に関する事業 

(1)訓練振興 

事 項 実 施 結 果 

ア 訓練団体育成 
 

 
 
イ 訓練生確保定着対策 

 
 
ウ 認定職業訓練校指導員 

  研修 
 

 

 

 

エ 北海道職業能力開発 

促進大会 
 
 

 
 
 

 
 
 
オ 振興対策 
 
 
 
カ 職業訓練指導員講習 
 

全道認定職業訓練校⾧、事務⾧及び担当者会議を、令和４年７月４日
（月）に書面により開催した。 

（参加校２４校、１６団体、２指導機関） 
 

職業訓練生募集ポスター（３１０枚）、ガイドブック（５４０部）を作成

配布し、訓練生の確保に努めた。 
 
 専門技能開発研修 

  日  時 令和４年１０月８日（土）、９日（日） 
  場  所 旭川建築高等職業訓練校 
  参加人員 指導員等 １０名 

  内  容 第６０回技能五輪全国大会建築大工職種競技課題の研究 
 
 第５４回北海道職業能力開発促進大会 

 日 時 令和５年２月２４日（金） 
 場 所 京王プラザホテル札幌 

参加人員 １７７名 

大会内容 
◇表彰式 
◇講演 

 講師 丸谷 智保 氏（（株）セコマ 代表取締役会⾧） 
 演題 「地域と共に歩む企業づくり」 

 
認定職業訓練実施功労者１３名の表彰を行った。 
また、北海道技能者育成基金制度による、優良訓練生及び皆勤訓練生の

表彰を行った。 
 
 厚生労働大臣の指定する職業訓練指導員講習（４８時間講習）を、道

内５会場で開催し、受講者数は１１６名であった。（修了者１１４名） 

(2)委託職業訓練 

北海道立札幌高等技術専門学院の委託により、離転職者の機動職業訓練を実施した。 

 

 

 

 

 

 

(3)無料職業紹介事業 
委託訓練修了生を主な対象として、会員企業等の求人の申込みのあった場合に紹介及び斡旋を行う

こととした。 
 

 ア 許可年月日  平成１９年 ９月 １日 
 イ 許 可 期 間  令和 ４年 ９月 １日から令和 ９年 ８月３１日 

科 名 総訓練時間 入学者（人） 修了者（人） 
総合ビジネス科① ４２０ ２０ １８ 
パソコン基礎科① ３２０ ２０ １７ 
オフィスビジネス科 ４２０ ２０ １９ 
総合ビジネス科② ４２０ １９ １５ 
ビジネスマネジメント科 ４２０ 中 止 
パソコン基礎科⑬ ３２０ １８ １７ 

合 計  ９７ ８６ 



 ウ 許 可 番 号  ０１－ム－３００００７ 
３ 技能向上に関する事業 

事 項 実 施 結 果 

(1)技能検定試験の

実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)実技試験の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ア 実施職種及び作業数 

  ８０職種１２１作業 

イ 受検申請者総数、合格者及び合格率 

  受検申請者総数  ４，７９３名 

  合 格 者  ２，７６４名 

  合 格 率   ５７．７％ 

特　 　 級 57 13 22. 8%

１ 　 　 級 1, 547 827 53. 5%

単一等級 95 52 54. 7%

２ 　 　 級 1, 279 726 56. 8%

３ 　 　 級 351 274 78. 1%

小計① 3, 329 1, 892 56. 8%

随時２ 級 191 12 6. 3%

随時３ 級 657 323 49. 2%

基 礎 級 616 537 87. 2%

小計② 1, 464 872 59. 6%

合　 　 計 4, 793 2, 764 57. 7%

 

ウ 技能検定合格者累計（～令和４年度） 

  １６９，６４２人（指定試験機関が実施したものを除く） 

ア 実施職種数及び作業数 

  ８０職種１１６作業 

イ 受検申請者総数、合格者及び合格率  

受検申請者総数 ４，３０７名             

合 格 者 ３，０９５名             

合 格 率  ７１．９％ 

特　 　 級 40 12 30. 0%

１ 　 　 級 1, 344 814 60. 6%

単一等級 88 56 63. 6%

２ 　 　 級 1, 135 732 64. 5%

３ 　 　 級 312 255 81. 7%

小計① 2, 919 1, 869 64. 0%

随時２ 級 189 119 63. 0%

随時３ 級 606 560 92. 4%

基 礎 級 593 547 92. 2%

小計② 1, 388 1, 226 88. 3%

合　 　 計 4, 307 3, 095 71. 9%

 

 



(3)学科試験の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4)実技試験水準調

整会議等への出

席及び開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（5）全道地方協会

嘱 託 職 員 会 議

の開催 

ア 実施職種及び作業数 

  ７９職種１１７作業 

イ 受検申請者総数、合格者及び合格率 

  受検申請者総数  ３，６６４名 

  合 格 者  ２，６６７名 

  合 格 率   ７２．８％ 

特　 　 級 55 13 23. 6%

１ 　 　 級 1, 136 797 70. 2%

単一等級 65 45 69. 2%

２ 　 　 級 894 653 73. 0%

３ 　 　 級 299 272 91. 0%

小計① 2, 449 1, 780 72. 7%

随時２ 級 92 14 15. 2%

随時３ 級 515 325 63. 1%

基 礎 級 608 548 90. 1%

小計② 1, 215 887 73. 0%

合　 　 計 3, 664 2, 667 72. 8%

 

新型コロナウイルス感染拡大等の影響によりＷＥＢ形式（中央職業能力開

発協会会議室ホストによる Zoom 形式）で実技試験水準調整会議等へ職員が

参加した。 

 

ア 実技試験水準調整会議 

  ◇開催日  前期：令和４年 5 月１２日（木）、１３日（金） 

        後期：令和４年１１月１０日（木） 

イ 技能検定担当課⾧会議 

  ◇開催日  前期：令和４年 5 月１１日（水） 

        後期：令和４年１１月１１日（金） 

ウ 技能検定委員研修への技能検定委員の派遣 

   派遣なし 

エ 実技試験全道水準調整会議の開催 

  ◇開催日  前期：令和４年６月１９日（日）塗装（建築塗装） 

           令和４年６月３０日（木）ﾌﾗﾜｰ装飾（ﾌﾗﾜｰ装飾）  

        後期：令和 4 年１２月６日（火）建築大工（大工工事） 

               〃       型枠施工（型枠工事） 

職業訓練の振興及び技能検定制度の普及促進等を目的として、全道１３か

所の地方協会嘱託職員を集め、嘱託職員会議を開催した。 

◇開催日  令和５年３月１６日（木） 

  ◇開催地  札幌市産業振興センター 

 



(6)技能五輪大会の

開催及び選手派

遣 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7)若年者ものづく

り競技大会へ選手

派遣 

 

 

 

 

 

 

 

(8)各功労者等表彰 

 

 

 

 

ア 第６０回技能五輪全国大会北海道予選 

  ◇実施職種、参加者及び合格者 

職種 参加者 合格者 職種 参加者 合格者 

機械加工 ９ ７ 建具製作 ４ ３ 

鉄工 ５ ５ 建築大工 ３９ ２４ 

婦人子供服製造 １ １ 配管 ５ ３ 

家具製作 １３ １１ 機械・ﾌﾟﾗﾝﾄ製図 ４ １ 

合計８職種（参加者数８０名 合格者数５５名） 

 
イ 第６０回技能五輪全国大会 
  ◇開催日 令和４年１１月４日（金）から１１月７日（月） 
  ◇開催地 千葉県千葉市他 
  ◇派遣数 ６職種（配管、家具、建具、建築大工、造園、レストラン

サービス）計１７名 
ウ 入賞者 
  金 賞 建具 古谷 竜也（帯広市：（有）髙橋加工部） 
  銀 賞 建具 佐々木友希（帯広市：北海道立帯広高等技術専門学院） 
  敢闘賞 家具 小亀  弦（旭川市：(株)ガージーカームワークス） 
  敢闘賞 家具 中川  仁（旭川市：（有）杏和建具） 
  敢闘賞 家具 鳥井 裕也（帯広市：（有）髙橋加工部） 
 

エ 第４６回技能五輪国際大会（特別開催） 

  ◇開催日 令和４年１０月１１日（火）から１０月１６日（日） 

  ◇開催地 スイス・バーゼル、韓国・コヤン 

  ◇派遣数 ３職種（家具、建具、クラウドコンピューティング） 

 

オ 入賞者 

  敢闘賞 クラウドコンピューティング 

       門別 優多（札幌市：クラスメソッド（株）札幌オフィス） 

 

ア 第１７回若年者ものづくり競技大会 

  ◇開催日 令和５年７月２５日（月）から７月２８日（木） 

  ◇開催地 広島県広島市他 

  ◇派遣数 ７職種（機械製図（ＣＡＤ）、旋盤、電子回路組立て、電気工 

           事、建築大工、自動車整備、ＩＴネットワークシス 

           テム管理（五輪予選））計７名 

 

イ 入賞者 

  敢闘賞 建築大工 菊地 夏光（旭川市：北海道旭川工業高等学校） 

 

ア 技能検定実施功労者４５名の表彰を行った。 

 

イ 技能振興事業功労者５名の表彰を行った。 

 

ウ 第４６回技能五輪国際大会入賞者１名、第６０回技能五輪全国大会入賞



 

 

者５名に表彰を行った。また、北海道技能者育成基金寄付者２名に感謝状

を贈呈した。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事 項 実 施 結 果 

(9)コンピュータサー

ビス技能評価試

験の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(10)ビジネス・キャリ

ア 検定 試験 の実

施 

中央職業能力開発協会との共催により、次のとおり試験を実施した。 

◇実施認定（登録）施設 ５３校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中央職業能力開発協会が実施するビジネスパーソンを対象とした試験を

次のとおり実施した。 

ア 試験実施分野 

「人事・人材開発・労務管理」、「経理・財務管理」、「営業・マーケティ

ング」、「生産管理」、「企業法務・総務」、「ロジスティクス」、「経営情報シ

ステム」、「経営戦略」 

イ 試験実施日 

前期 令和４年 10 月 2 日 

後期 令和５年 2 月 19 日 

区分 受験申請者数 受験者数 合格者数 合格率

前　期 193 172 83 48. 3%

後　期 262 237 158 66. 7%

計 455 409 241 58. 9%  

 

４ 北海道立職業能力開発支援センター管理運営に関する事業 

  北海道から北海道立職業能力開発支援センター管理の委託（指定管理）を受け、民間企業等にお

ける人材育成のための相談、指導及び助言を行うとともに、各種研修等に施設を貸出した。 

第１ 号研修室 第２ 号研修室

Ｏ Ａ 専用 Ｏ Ａ ・一般 ① ② ① ②

定員 20名 20名 20名 30名 40名 60名 190名

利用件数 600 555 386 321 574 474 2, 910件

利用人員 11, 805 10, 149 4, 280 4, 788 7, 955 7, 044 46, 021名

第３ 号研修室 実習室
区分 合計

※注　午前・ 午後・ 夜間の３ 区分によ る 利用延べ数 （ 令和４ 年４ 月１ 日から令和５ 年３ 月３ １ 日まで）

 

部門 級 受験者数 合格者数

ワープロ １ 　級 34 21

２ 　級 727 578

３ 　級 1, 194 1, 091

1, 955 1, 690

表計算 １ 　級 15 6

２ 　級 537 483

３ 　級 1, 300 1, 236

1, 852 1, 725

情報セキュ リ ティ 単一級 101 89

3, 908 3, 504総合計

小計

小計



５ 若年技能者人材育成支援等事業 
  厚生労働省から委託を受け、北海道技能振興コーナーを設置し、ものづくりマイスターによる実

技指導、ものづくりの魅力発信及び地域における技能振興事業を実施した。 

 
(1)ものづくりマイスター等の認定登録 

区分 

（令和 4 年１０月改定） 

令和４年度 累計 
備考 

職種数 登録者数 職種数 登録者数 

ものづくりマイスター １３ １８ ４８ ６２６  

ものづくりマイスター 

（＋ＤＸ） 
０ ０ ０ ０  

ものづくりマイスター 

（ＩＴ部門） 

（旧 IＴマスター） 

０ ０ ４ ２５  

  
 (2)ものづくりマイスター等の活動状況 

区分 職種数 延べ日数 参加者数 備考 

ものづくりマイスター 

実技指導 
１８ １７６ １，３３４ 

企業・業界団体・工業高校

等 

ものづくりの魅力発信 １０ ３３ ９５５ 
公共施設等イベント、地域

サポートステーション 

 
(3)地域における技能振興 
 ア 技能五輪全国大会北海道予選の実施（造園） 

   令和４年４月２３日（土） 
   参加者 １名 
 

 イ 技能五輪全国大会等への選手派遣 
◇第６０回技能五輪全国大会（千葉県） 

     令和４年１１月４日（金）から１１月７日（月） 
    ・選 手 ６職種１７名、選手団役員（指導者含）１３名 
    ・入賞者 ２職種５名 

◇第１７回若年者ものづくり競技大会（広島県） 

 令和４年７月２５日（月）から７月２８日（木） 
・選 手 ７職種７名、指導者７名 

    ・入賞者 １職種１名 
 

(4)連携会議の開催 

行政・経済団体・職業訓練関係機関等で構成する連携会議において、本事業の実施計画、推進計

画などの協議を行った。 

   第１回 令和４年 ５月 書面による意見聴取 

   第２回 令和４年１２月 書面による意見聴取 
 

 

 



６ 広報及び各種顕彰等に関する事業 

事 項 実 施 結 果 

(1)広報事業  機関誌「能力開発」を２回、各２，３００部発行し、会員等に職業能力開発

に関する情報の提供を行った。 

(2)顕彰事業 

 

表彰状及び感謝状を贈呈した。（敬称略） 

◇認定職業訓練実施功労者（１３名） 

  玉山 修   職業訓練法人札幌市建築業組合 

  桜庭 隆治  札幌タイル煉瓦工事組合 

  狭間 裕之  札幌タイル煉瓦工事組合 

  稲葉 了大  職業訓練法人滝川地方職業訓練協会 

  鈴木 安行  一般社団法人中空知地域職業訓練センター協会 

  山田 一春  職業訓練法人滝川地方職業訓練協会 

  赤間 年幸  職業訓練法人岩見沢地方職業訓練協会 

  山崎 聡   職業訓練法人網走職業訓練協会 

  飛澤 隆洋  職業訓練法人網走職業訓練協会 

  田中 九三男 職業訓練法人網走職業訓練協会 

  川内 秀樹  釧路塗装工業協同組合 

  神田 昌幸  一般社団法人釧路地方建築協会 

  中村 睦宏  職業訓練法人釧路地方職業能力開発協会 

◇技能検定実施功労者（４５名） 

  矢萩 進一    佐藤鋳工株式会社 

  風間 豊    北海道立札幌高等技術専門学院 

菖蒲 和弥   北海道立函館高等技術専門学院 

  村木 綱輔   北海道立北見高等技術専門学院 

  苑田 翔太   北海道立苫小牧高等技術専門学院 

稲木 謙嗣   独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

北海道支部北海道職業能力開発大学校 

中村 順    北海道札幌琴似工業高等学校 

  宮本 洋志   北海道日産自動車株式会社 

  太田 靖大   北海道旅客鉄道株式会社苗穂工場 

  鈴木 幸司   北海道旅客鉄道株式会社苗穂工場 

  間宮 大輔   北海道旅客鉄道株式会社苗穂工場 

  波平 一    北海道旅客鉄道株式会社苗穂工場 

吉川 孝    北海産業株式会社北広島整備センター 

  齊藤 裕之   田尻機械工業株式会社 

  山下 哲生   北海道障害者職業能力開発校 

  小林 正    株式会社土屋ホーム 

  細川 紀幸   北海道立帯広高等技術専門学院 

  羽下 俊一   有限会社資延タイル工業 

  大下 雅義   柏倉建設株式会社 

  坂本 晃    株式会社横建 

  丹波 勝行   株式会社ソーシン鋼業 

平野 政美   丸正誠伸興業株式会社 



  小林 恭直   日新工業株式会社 

  仲村 健一   有限会社仲村保温工業所 

  小林 竜二   株式会社マタサカ 



   惣名 英利   中山技術コンサルタント株式会社 

  竹村 信幸   貴金属工房竹村 

道下 清二   北海道ラインファルト株式会社 

  森 大吉    株式会社北海道共立 

  ⾧濱 好博   株式会社公清企業 

  小川 辰也   株式会社公清企業 

  菊地 真樹子 

  赤川 広美   有限会社あかがわ生花店 

  藤澤 昌裕   株式会社小野建設 

  山崎 和弘   山崎工業 

  美浪 利光   美浪左官工業株式会社 

  菅原 豊    有限会社大成車体工業 

  古谷 孝道   株式会社古谷工機 

  江田 正志   株式会社江田木工 

  廣山 順一   廣山建具製作所 

  五十嵐 真佐紀 有限会社五十嵐塗装工業 

  ⾧屋 正宏   株式会社大成塗装工業 

  南 剛至    有限会社南塗装工業 

  名和 孝志   有限会社エヌエス工業 

高森 智    有限会社美工堂 阿部組 

◇技能振興事業功労者（５名） 

宮本 光範   北海道メーソンリー工事業協会 

藤川 英子   北海道洋裁技能協会 

田安 透    北海道日本調理技能士会 

佐々木 隆司  苫小牧金属板工業協同組合 

山田 純一郎  職業訓練法人登別職業訓練協会 

◇第４６回技能五輪国際大会入賞者（１名） 

  門別 優多 クラウドコンピューティング 敢闘賞  

クラスメソッド株式会社札幌オフィス 

◇第６０回技能五輪全国大会入賞者（5 名） 

  古谷 竜也  建具 金賞  有限会社髙橋加工部 

  佐々木 友希 建具 銀賞  北海道立帯広高等技術専門学院 

  小亀 弦   家具 敢闘賞 株式会社ガージーカームワークス 

中川 仁   家具 敢闘賞 有限会社杏和建具 

鳥井 裕也  家具 敢闘賞 有限会社髙橋加工部 

◇北海道技能者育成基金寄付者感謝状（2 名） 

水野 司     北海道職業能力開発協会 前技能振興担当課⾧ 

         札幌タイル煉瓦工事組合 事務局⾧ 

  首藤 一弘    株式会社丸三ホクシン建設 代表取締役   

           北海道職業能力開発協会 理事   

           一般社団法人北海道技能士会 副会⾧ 

 



７ 組織の拡大整備事業 

  会員は、令和５年３月２９日現在で、２００会員となった。 

 

８ 関係機関との連携事業関係 

  厚生労働省、経済産業省、北海道、高齢・障害・求職者雇用支援機構、中央職業能力開発協会

及び各都府県協会ならびに関係団体との緊密な連携のもとに、各種会議に役職員等を派遣し、職

業能力開発に関する業務の円滑な推進を図った。 

 (1)行政会議等への参画 

開催月日 内 容 

令和 4 年 4 月 27 日 第１回「ほっかいどう未来チャレンジ応援会議」（オンライン） 

令和 4 年 10 月 25 日 北海道若年者雇用問題検討会議（オンライン） 

令和 4 年 11 月 2 日 第１回北海道地域職業能力開発促進協議会（札幌市） 

 (2)中央職業能力開発協会及び都府県職業能力開発協会との連携 

開催月日 内 容 

令和 4 年 10 月 4 日 

令和 4 年 10 月 5 日 
北海道・東北ブロック職業能力開発協会専務理事等及び職員会議（オンライン） 

令和 5 年 2 月 8 日 北海道・東北ブロック職業能力開発協会職員研修（オンライン） 

令和 5 年 2 月 14 日 都道府県職業能力開発協会職員研修（オンライン） 

令和 5 年 2 月 15 日 中央協会主催 北海道・東北、東海・北陸ブロック会議（オンライン） 

 (3)地域職業訓練センター及び地域人材開発センターとの連携 

   新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため会議等は中止となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


